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Para Human Dynamics Bureau SC es un placer el poder ofréceles soluciones
integrales de consultoria especializada en brindar la mejor informacidn para la toma de
decisiones relacionadas al factor humano.

A nombre de HDB nuevamente le agradezco permitirnos presentar los
siguientes temarios que en nuestra opinidn cubren sus requisitos y asi poder usted

evaluar las opciones:

Nombre del taller Duracidén Objetivo
. 12 horas Al terminar el curso, el participante podra
Star Selection definir el proceso STAR vy los diferentes roles, asi

(Dividido en | como seleccionar los candidatos adecuados a
2 sesiones | través de competencias y utilizar estrategias de
de 6hrs.) | sondeo para una evaluacién efectiva.

CONTENIDO:

1. Procesos de Entrevistas por Competencias.

2. Preparacién para la entrevista: roles, descripciéon de puesto, busqueda de
candidatos, habilidades, educacién y experiencia del candidato, CV, pre
seleccién teleféonica y herramientas de ayuda (competencias, guia para
entrevista).

3. Conducciéon de la entrevista: concepto STAR, preguntas basadas en
comportamiento, estrategia de sondeo, venta y cierre de la entrevista,
reconocimiento de competencias.

4. Evaluacién individual, decision colectiva, toma de decisiones dificiles.

Simulacros de entrevistas



Taller abierto al publico

e Fecha: Abril 22 y 23 de 8:00 a 14:00 hrs
e Precio: $2,850.00 por persona *(Incluye: Instructor, materiales, instalaciones y
coffe break)

e Ubicacion: ICC

IC C ‘g‘ Distribuidor Vial Sn. Antonio
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International Conference Center
Servicios Integrales en Espacios Inteligentes

Porfirio Diaz No 50 Sn. Jerénimo Lidice
Tel. 5377 0000

* Talleres in Company: Si tiene un grupo numeroso, comuniquese con nosotros para

hacer una propuesta acorde a sus necesidades.

PARA MAS INFORMES E INSCRIPCIONES:

@ Human Dynamics Consultores



http://www.hdynamicsadvisory.com/

